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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ФIЛIIО (ЧОРНОМОРНДIПРОСКТ))

дЕржАвного пIдгlрисмствА
(АДМlНlСТРАЦlЯ МОРСЪКИХ ПОРТlВ \/КРАiНИ))

I. зАгАльнl положЕння

1. Це Полох<енця розроблОно з урахуванн,ям llоJIожень Закону YtcpaiHll

кПро Mopcblci порти Украiни>,u u'."uЙ мету i предмет дiяльноётi, юрl,tличнl,tti

статус, порядок urо*uрrч."rння тrлаiлва, управлiння та iншлi питання дiяльностi фiлii

uЧо,рrrомфН.ЩIпроект.>l державного пiдприемства <Адмiнiстрачiя 
_ 
морських

;й;r;рui"",, ?o*i - Фiлiя), cTBopeHoi вiдповiдно до законодавства Украiни та

статутУ держаl}FrОго пiдпвlаеN{ства <<Ддплiнiстрачiя морських портiв Украiни>

(дацi-Пiдприемство), яке входить до сфери управлiння MirricTepcTga розв],Iтку

,-'оrоо, терi,горiй .га iллфраструк"гур1.1 Украiгrи (далi - Уповновая<епий орган

'"ОЪ.,]'Ё]]rоп,.rпо розроблегIе на пiдставi законод'вства УкраiНИ, СТа'ГУТУ

Пiлгrрисмства, Фiлi" oi. ,u гriдставi цъого Полсlжевпя яrt вiдокремлениti пiдрозлiл

(фiлiя) Пiдприелtства.
" з. Фiлtiя вважае.tъся заресстроваI-Iою гtiс.1lя внесоння вiдповiдlrого запl,]су до

сдиного дер}кавного ре€,стру юридичнl.tх осiб, срiзичних сlсiб-пiлпрtлемцiв та

громадськl,rх форлtувань у порядку, визначеному законом,

4. Фirriя о.гlзоре}Iа на невизIlачений строк i дiс дО тиомеI{тУ i] .пiквiдацii

(закриггя) u rraр"ф, uередбаченому законодавством та Статутом ПiдприеIvIства,

5. Повне найпл,енуванrrя,Фi:rii:

украiнсъrсоо onuuo*: ФIлIя (чорноморндшросктl> дЕрiltдвного
пrдЙрЙемствА 4,дмIнIстрдцUI морсъкИх портIв уКрАiНи>;

анг;rii.iсьtсоIо MoBoIo: BRANCH (CHORNOMORNDIPROEKT) оF STATE

ENTERPRISE UKRAINIAN SEA PORTS AUTI]ORITY;
6. Скорочеtrе найп,tенування Фiлii:

украТн с ьriо ю N,l овою : ФIЛIЯ (ЧОРН ОМО РНШ П|9_qljl:ДI <АМГIУ > ;

англiйс.ькою I\4оI]ою: BI{ANCI-I ((CHERNOMORNDIPROEKT> оF SE USPA,
,7. мiсцезr,rаходп(еLIIjя Фiлiт: yKpail"ta, 65058, м. ()деса,

проспект Шевченка, 12.
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II. МЕТА I ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI ФIЛIi

8. ФiлiЯ створена длЯ забезпечення викоЕання IvIеТи дiяльностi

Пiдпристrлства, визначен oi Статутопл П iдприемства,
g, Прелметом дiяльностi ФiлiТ, в ме}ках мети iJ створеЕня, с здiГ,lснення

apxiTeKTypHoi та iнжинiриНговоi дiяльносТi для нового будiвниuтва,

реконструкчii, I\{одернiзацii, ремонту та технiчного переоснащення

iоО.пу.оrування) *ор.r*rо* порrir, гiлротехнiчних споруд морських портiв,

суднорsмонтних пlдприемств, морських тертrtiналiв, об'ектiв портовоТ

iнфраструктури, iнших об'ектiв будiвниuтва,
10. основцип{и завданняп{и Фiлii е:

предIиету дiяльностi Фiлii;
2) забезпечення прибугковоi дiяльностi Пiдприемства (позl,tтl,tвних

фiнансових результатiв) у кожному звiтноь,tу перiолi;

з) забезпечення виконання рiшень Пiдприемства, а також akTlB

внутрiшнього регулювання його дiялъностi;- 
4) впровадженнЯ ефективнtlХ та резулътативнI,Iх Т,lеТОДiв, способiв,

лtеханiзr,riв, нових технологiй i форл,r провадження дiяльностi та прийняття

управлiнськиХ рiшень, спрямованиХ на досягнення I,IeTI{ дiяльностi

Пiдприемства;
sl пiдвищення рiвrrя якостi послуг (робiт), що надаються (вt,tконуються)

Фiлiсю та Пiдприемствоlvl;
6) неухильне дотрI,Iмання вимог законодавства YKpaTHlt

яких порушень у cBoiii лiялъностi;
7) 

-виконання 
завдань i обов'язкiв у сферi цивiльного захисту,

пцобiлiзацiйноi пiдготовки, розробки мобiлiзацiйних планiв та пiдготовки до

виконання покJIадених на Фiлiю мобiлiзацiйних завдань (замовлень);

8) реалiзацiя у межах своiх повЕоважень державнот полiтики стосовно

д.ря,авнЪi таемницi, контроль за дйльнiстю щодо Ti збережецня у Фiлii;
9) вI,Iконання заходiв з технiчного захисту iнформачiТ;
10) розшИрення кола дiпових зв'язкiв Пiдпрlасмства, зал)пiення до спiвпрашi

партнерiв та iнших зацiкавленюс осiб.
11. Види дiяльностi, якi може здiйснювати Фiлiя:

дiялънiсть у сферi iнжинiрингу, геологii та геодезii, надання послуг

технiчного консультування в цих сферах;
технiчнi випробування та дослiдження;
допомiжне обслуговуваяня водного траг{спорту;

органiзування конгресiв i торговепьних виставок з питань, що стосуються

морськоi безпеки, дiяльностi та розвитку портiв;
надання iнформачiйних послуг;

дiяльнiсть у сферi архiтектури;
iнша професiйна, наукова та технiчна дйльнiсть, H.B.i.y.;

професiйно-технiчна ocBiTa; о

Еедопущення булъ-
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iншi види освiти (для олержування додаткових знань i навичок, а також

задля перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкацii, 3добуття новоi професii та

самовдосконалення)l 
*n." ?акоI'опавств безпекизабезпечення дотримання вип{ог закоподавства та стандартlв

мореплавства i якостi у Mopcbkltx портах;
координацiя дiй щодо профiлактичних заходiв з попередження катастроф,

аварiЙ, iт-tших аварiЙних подiЙ у N{орських портах;' 
органiзацiя Ъертифiкачiт iз системIl управлiння якiстю, координацiя i

супроводження процесу сертифiкацii на Пiлприсмствi;

дiяльнiсть, що становить пiдвищену екологiчну небезпеку;

дослiдження й eKcшepI,IMeHTыIbrri розробки у сферi природничих i технiчнl,tх

дослiдження й експериментаJiьнi розробки
гуманiтарних наук;

дослiджеНttя кон'юЕктурИ ринкУ та виявлеНня громаДсько1 дуil{ки.

12. Фiлiя мае право здiяснювати вiдповiдно до Статуту Пi.uприемства iншi

види дiяльностi, не забороненi законоДаВстВоI\,l УкраТни,

13. У випадках, коли здiйснення того чи iншого виду дiяльностi Вит\,IаГае

дозволу або лiцензiт, Фiлiя повинна забезпечити отриманlul таких дозволiв
(лiuензiй) вiдповiдно до законодавства YKpaiHl,t.

ш. юридичниЙ стАтус ФIлIi

14. Фiлiя с вiдокреп,rлеýим пiдроздiлом Пiдприе\{ства, який не lvlae статусу

юридичноi особи та здiйснюс вiд iMeHi Пiдприеr,лства частину Його госпоДарСЬКОi

дiяльностi.
. 15. При здiйсненнi cBoci дiяпьностi Фiлiя виконуе функчii, визначеНi ЦИМ

положенlUIм та Статуто[{ Пiдприсмства, керуеться Конститучiею та законами

Украiни, актами Презилевта Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами

Уповноваженого органу управлiння, рiшенняI(и наглядовоТ рали Пiдприемства,

НОРI\{аТИВно-правовиN{и актами, якi видаються лriнiстерствами, iншип,tи органами

виконавчоi влади; наказаI,Iи, розпорядженнями та iншими актаМи ГолОВИ

пiдприемства; наказами? розпоряджен!шми та iншими актами начальника Фiлii
(далi - Начальник ФiлiТ).

16. Фiлiя мае окремlлй баланс, який входить до загального (звеленого)

балансу Пiлприемства, кругду печатку зi своiм найпленуванЕяIvI, кУтовиЙ та iНШi

штампи, блаltки зi своТм найменуванням.
Фiлiя мож9 вiдкривати поточнi та iншi рахунки в нацiональнiй та iноземНiЙ

валютi в установах банкiв.
Фiлiя мае право використовувати торговельний знак Пiдприемства.
17. До складу Фiлii вiдповiдно до ii штатного розпису входять безбалансовi

cTpyкTypнi пiлрозлiли (вiллiли, служби тощо) (далi - cTpyкTypнi пiпрозлiли), якi
дiють на пiдставi попожень, затвердх(ених Начальником Фiлii.

18. ДiТ, якi вчиняtоться Фiлiею у встановленому законодавством Украiни та

циМ ПоложенняI,I порядку, вчиняютьсfi вiд iMeHi Пiдприсмства,

у сферi суспiльнlлх i
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19. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за Bcil\,Ia зобов'язанняN,Iи Фiлii,

Iv. прдвд, оБов,язки тд оБмЕжЕнLlя в дUlлъностI ФIлIi

20. Фiлiя мас право у порядку, визначено]\,Iу законодавством УкраТни, та у

N{ежах повноваже;ъ, передбачених ЦИI\{ Положенням та розпорядчими

документаь{и ПiдприеI\{ства:
1)ВстУпатиУгосподарсЬкiТациВiлЬпо-правоВlВlдносиниз

пiдприепtствами, органiзачiЯI\4И, У.СТановаь{1 не.зал:жно вiд форм власностi, а

також з окремимИ гРОIvIаДяНаI\{и згlдно з довiренiстю, виданою начальнику Фiлii

вiд iMeнi Пiдприсплства;
2) предсТавляти iнтереси Пiдприемства У_.};лносинах з державшими

брi.аЁайfi-Ёfiа,friii-уiii*Ыi ннtтыt9ъ,аптатчитоа"iiйаiйБа,iгiiя ;- -- 
: 

-: :-* 
^- *

з) забезпечувати розвиток об'ектiв соцiальноi iнфраструктури,

закрiплених за Фiлiею;
4) плацувати свою дiяльнiсть i визначати перспективи розвитку, виходячи

iз основних еконоI,,Iiчних покщникiв, наявностi попиту на роботи, послуги та

пролукrriю, що надаються Фiлiею; 
_j_ч_л___л_л_.r аl

5) брати участь у злiйсненнi та безпосередньо здiйснювати закупlвлю

ToBapiB, робiт та послуг в порядку, визначеному законОДаВСТВОIvI Украiни у сферi

. u*yni" anu та розп орЯДЧИI\{и документаьtи ПiдприеIuств а ;

6) вiд iЙенi Пiдr,р".*.ruu брurи участъ У дiяльностi та бути членом

асоцiацiй, у ,o"t- i".ni й, ь,tiжнародних, виключно за погодженняI\{ з

пiлприсьiarrопп, уповноважеЕим органоI,I управлiння та порядку, встановленоi\{у

законодавствоIvI УкраТни.
21. Фiлiя зобов'язана у порядку, встановленому законодавством Украiни,

та у 11{еЖах повноВажень, передбачених цип{ Положенням та розпорядчиIvIи

докуп,Iенталtи Пiдприсмства :

1)здiйснювати господарську лiяльнiсть вiдповiдно до мети, предмету та

завдань, визначених циIu Положенняьt;
2) забезпечити конкур ентоспроможнiсть Пiлприсьл ства та сприяти розвитку

його пiдприеп,{ницькоi дiяльностi шляхом викоЕання робiт, надання послуг та

продукцii, якi е профiльними для Фiлii внаслiдOк реалiзацii i] видiв дiяльностi;- 
il здiйснювати 

^ 
оперативну дiялънiсть з матерiалъно-технiчного

забезпечення виробництва ;

4) вiлповiдно до державних KoHTpaKTiB та державних замовлень, укладених

пiдприепtством договорiв, забезпечувати вI,Iконання робiт, надання послуг та ;

5) виконувати фiнансовий план Фiлii; , р

6) свосчасно та в повному обсязi здiйснювати виплату працiвникаtrl а
€

заробiтноi плати та iнших виплат; f
7)забезпечити дотримання умов укладеного колективного договору; 9

8) створЮвати наJI;я<нi умовИ для високопродуктивноi прашi, забезпечувати

додержання вимог законодавства Украiни про працю, нOрмативно_правOвих

aKTiB з охорони працi, протипожехсноТ безпеtси, соцiального cTpaxyBaншI;
Efr#itilьf#*К.
;,ЁцliЦ
Еl,ilfrft
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9) при виконаннi робiт, наданнi послуг дотримуваТисЬ ВиIvIог закоЕодавства

щодо охорони навколишнього середовища, раuiонального використання i

вiлтворення природних pecypciB та забезпечення екологiчНоТ безпекИ

ZZ. оiлiя не мае npuuu без згоди Пiдприемства, отриманоТ на умовах i в

порядку, передбаченому Статутом Пiлприемотва та законодавством УкраТни:

1)-саплостiйновiдчУжУВатI,I(абоiншиМЧиноМроЗпоряджатися)основнi
засоби, нерухоп{е майяо (в тому числi зеллельнi лiлянки), транспортнi засоби та

будъ-яке iнше майно;
2) випусКати облiгацii та веrсселi, а такоЖ видавати майновi гарантii TpeTiM

особам, бути поручителем TpeTix осiб;

з) укJIадати крелитнi договори, договори позики, договори застави,

.-,-лоrоuорй jrrоraо",.доrо"орr,_порулlл,,цоговорI{--про,,,ро3поДiл,,проду,lСцii;*ДогоВоРИ

про спiльну лiяльнiсть, придбавати чи продаватIл частки у статутному капlтаJIl

iнших юридичних осiб, корпоративнi права;

4) прилбавати (вiдчужрати) знаки для ToBapiB та послуг, промисловi

,pu.u", роялтi та iншi об'екти права iнтелекryальноТ власностi;

5) вчиняти буль-якi iншi дii, якщо на Taki дii прямо не отримано

повноважень вiд Пiдприеп,rства,

V, МАЙНО I ГОСПОДАРСЪКА ДШЛЪНIСТЬ ФIЛII

2з. Фiлiя, для здiliснення fi дiяльностi згiдно з цим Полохенняпl, надiЛЯеТЬСЯ

пiдприеплствоп{ майном, яке е частиною майна Пiлприемства i облiковуеться на

опрaйоппУ балансi Фiлii, що е скпадовоЮ частиною загшIьного (зведеного)

балансу Пiдприемства,
24. Майно, закрiплене ПiдприемствоNс

яеоборотнi активи, а також iншi чiнностiо
oкpel\{oп{y балансi ФiлiТ, якиЙ е скJIадовою

балансу Пiдприеплства.
25. Майно, якиIu надiляеться Фiлiя, а також майно, отримане у результатl 11

господарськоТ дiяльностi, с державною власнiстю.
26. Фiлiя користуеться та розпоряджастъся передаtlиI\l iЙ пlаЙнопl вiДПОВiДНО

до вимог законодавства Украiни, нормативно-правових aKTiB Уповноваженого

органу управлiння, Статуту Пiдприемства та у tr{ежах повноважень, визнач9них

ципл Положеннядl та р озпорядчими документами Пiдприеп,IсТва,

27. Щжерелат\{и форпсування майна ФiлiТ е:

майно, що передаеться Пiдприеплством та iншитrtи суб'ектами

гOсподарюваЕ}UI;
доходи, одержанi вiл реалiзачii робiт, послуг, продУкliii та iнШИХ ВИДiВ

господарськоi дiялъностi, у частинi, що залишаеться У ii розпОрядЖеННi;
майно, придбане у iнших суб'ектiв господарювання, органiзашiй та

громадяц у встановленому законодавством Украiни порядку;
iHuri джерела, не забороненi законодавством Украiни,
28. Фiлiя виконуе роботи та надае посJryги за вiльними цiнами, ЩО

формуються вiдповiдно до умов Ькономiчноi доцiльностi, а у випадках,
E#jE

ffi*

за Фiлiсю, становлять оборотнi та
BaPTioTb яких вiдображаеться на
частиною загального (звеленого)
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передбачеЕих законодавством ykpaiHll, - за державнItIuи регупьOваними цiнапtlt

iтарифами.
29. ПитацЕя, пов'язанi зi здiйсненням господарськоi дiяльностi, складанням

та затвердженням первинних документiв, яlсi фiксують здiйснення

господарських операцiй, а також розполiл повноважень з цього питання Mix(

Фiлiею та пiлроrйоu"" i посадовими особами Пiдприемства вI{значаються

розпорядчимI{ докуIvIентаМи Пiдприсмств а,
' 

зъ. Фiлiя вiдповiдае перед пiдприемством за. результати свос1 дlяльност1,

виконання своiх завдаць та обов'язкiв, реалiзацiт наданI{х прав, а також за

використання належного ПiдприеМству майна та iнших товарно-матерiальних

цiнностей

31. Керiвництво Фiлiсю на принципах единоначаJIьства здiйснюс Начальник

Фiлii, який призначаетъся на посаду та звiльнястъся з посади Головою

Пiдприепtства. __лл: ттi__*.,лrrлфDо т_ -:л --л

32. Началъник Фiлiт пiлпорядковуеться Головi Пiлприемства та дlе на

пiдставi цього Пйженrrя, ловiреностi на право вчинення дiй, виданоi Головою

пiдприсмства та р 0зп орядчих документiв Пiлприем ств а,

.33. У довiреностi визначаеться обсяг повноважень Начальника Фiлii при

здiйсненНi вiд irrlegi ПiлприепЛства дiй, в томУ числi уклаленнi логоворiв,

з4. пiд,.. ;p;;;;ii", n.p."ipoK фiнансово,господарсъкоi дiяльностi Фiлii

голова Пiдприсплства мае право rrд.rоръпювати Начальника Фiлii вiд виконання

посадових обов'язкiв та призначаrй на .цей час iншу особу виконуючип,1

обов'язкИ Начмьника оiлiт, На чаС вiдстороненнЯ за начаJIьникоil{ фiлii

зберiгасться заробiтна плата, 
,т\: _:т .yл_л ,

35, У разi тимчасовоi непрацоздатностi Начальника Фiлii його обов'язки

виконуе заступник Начальника Фiлii вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв,

Починаючиз6-гоДнJIнепрацездаТностiНачальникаФiлii,ГоловаПiдприеллства
Iuac право призначити виконуючого обов'язки Начальника ФiлiТ, який

звiльняеться вiд виконання таких обов'язкiв пiсля закiнчення перiолу тимчасовоi

неЕрацездатностi Начальника Фiпii,
36. Начальник Фiлii, у разi, коли BiH уповноважений на це виданою

повiренiстю, може передоруtIити здiйснення наданих йому повноважень

працiвниКу Фiлii. ЩовiренiСть, видаНа НачальНикоМ Фiлii працiвнику Фiлii, Ё

пiдлягас нотарiальному посвiдченню вiдповiдно до законодавства УкраТнил_____* 
Ё

37. Начальник Фiлiт затверлжуе органiзацiйну структуру Фiлii та штатний 
Ео

розпис за погодженням з Головою Пiлприсмства, , l'

38.УсiзасТУпЕикиНачалъникаФiлii,головнийбухгалтер'".:чl'*11g
юр"п"оноi "ny*b, 

(вiддiлу, сектору або iHlшa особа(и), вiдповiда_гl,":!]л::, ;
Бi"о""пу роЪоrу Фiлii), головний iнженер, призЕачаються на посадУ 9

Нача-tlьником Фiлii за погодженнJIм з Головою Пiдприсмства та звiльняються з

посади Начальником Фiлii за погодженням з Головою Пiдприемства,..'-"Ъ. 
p;ir"^i" обов,язкiв плiхс заiтупниками Начальника ФiЛii, ВИЗНаЧеННЯ

Ел#iЕ

нffilll}f llrlttr
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структурЕих пiдроздiлiв, пiдпорялкованих кожному з заступнt,tкiв Начальника

Фiпii, затверджуеться наказом Фiлii,
40, Начальник Фiлii у межах повноважень, вI,Iзначених законодавстЬом

УкраТни, Статутом Пiдприемства, циМ ПоложенНям, розпоРядчип,lИ ДОКУмеНтаI\4и

Пiдпр иеплств а та ловiренi стю, наданою Головою Пiдприемств а:

ll здiйснюС управлiння поточною дiяльнiстю Фiлii;

2) несе вiдп;вiдальнiсть за стан роботи та дiяльнiсть Фiлii;

3i Еесе вiдповiдапьнiсть за виконання фiнансового плану Фiлii,

затвердженого (поголженого) Пiлприемством, дотримання фiнансовоi

o"'u;i"'X:e 
вiдповiдальнiсть .u ооо.о*ання законодавства з охорОНИ ПРаЦi,

_._,цивiлъного.,захLIсту,_.пожежноi тh._екологiчноi_безпеки,у.Фiлii;
5) створюе необхiднi умови для нzuIежЕого ведення бухгалтерського та

податкового обпi*у, статистичноi звiтностi, забезпечуе неухильне виконання

всiпла пiлрозлiлами i прачiвниками вимог щодо дотрI{мання порядку офорп(лення

та подання до облiку первинних докуIvIентiв, своечасне складання та подання

внутрiшньоi i зовнiшкьъi звiтностi, яку пiлпltсуе згiдно з довiренiстю та

розпорядчих документiв Пiдприемства, представляе iнтереси Пiдприеь,тства в

фi.**r""х органах З ПРаВаI\4и вI{значеними вIlданою довiренiстю;
6) несе вiдповiдальнiсть за органiзачiю бухгалтерського та податкового

облiку, правильнiсть складаннrI та своечасне подання до фiскальних органiв

та/або централiзованоi бухгалтерii Пiдприемства фiнансовоi, податковот i

"rurru.r,o*"oi 
звiтпостi, iабезпечення фiксування фактiв здiйснення Bcix

господарських операчiй у первIiнних документах, збереження оформлених

локументiв i звiтностi протягом TepMiHy, встановленого законодавством

Украiни;
" 7) у порядку, вIiзначеному законодавствоь{ украiни, статутопл

Пiппрlлсьraruu, ч"* Положенням, розпорядчими докуIvIентами Пiдприемства,

внутрiшнiм" документами Фiлii та вiдповiдно до штатного розпису Фiлii

призначае на посади та звiльняе з посад прачiвнтлкiв Фiлii;
8) забезпечуе ефективне використання та збереження майна, закрiпленого

за Фiлiею;
9) приймае рiшення та вiлкривае в установах бапкiв поточнi та iHmi

рахунки в нацiональнiй та iноземнiй валютi;' - 
10) забезпечуе здiйснення безготiвкових розрахункiв в нацiональнiй та

iгrоземнiй валютi' операцiй з готiвкою, пiдписус платiжнi ДокуIvIенти, надае

повноваження на пiдпис розрахунково-платiжних докумеятiв по рахунках Фiлii

в установах банкiв;
11) укладаС вiд iMeni ПiдприеМства догОвори згlДно з виДаною ио\{у

ловiренiстю;
12) пiдписуе i подае заяви та документи, передбаченi законодавствоL,l

украiни, з метою отримання дозволiв та iнших документiв дозвiльного характеру

для здiйсн."rп" .оa.rоларськоi дiяльностi Фiлii, а також оЦиI,IУе ДоЗВОЛИ Та iHTTTi

документидозвiльногохарактеру; о
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13) вiдповiдно до положень колектI,Iвllого договору, розпорядчих

документiв Пiдпрl,rсIvlсТВа та Bнyтpimнix докуМентiВ Фiлii про оплатУ пРацi, а

також В Iý,Iежах сРонлУ оплати працi вiдповiдно до затвердженого Пiлпр.иемством

фiнансового плану Фiлii встiновлюс працiвникам Фiлii koнkpeTнi розмiри

iарифних ставок i посадових окладiв, вадбавок, доплат;

14) створюе належнi yMoBI,I для високопродуктивноi працi, забезпечуе

додержання законодавства УкраТни про працю, нормативно-правових aKTiB з

о*оръr" працi, технiки безпеки, протипожежнот безпеки згiдно з законодавством

Украiни; .;л..лл,,
t5) у встановленому законdдавствоМ Украiни порядкУ .u],to1: IT1X,:

функчiонування систеIvIи ?ахисl1 докуIvIентацiйного фонлу вiд незаконного

доступу, втрату 1 несанкцiоноване знищення локументiв, порушення правил

користування ними;' 17i забезпечус органiзачiю контролю за виконан}им визначених завдань;

ls) пiдписус, затверджуе, погоджуе документи в межах компетенцii та

наданItх повЕоважень;
19) несе персо**rrу вiдповiдальнiстъ за стан роботи та дiяльнiсть Фiлii в

м9жах bruryry Пiдприсьоства, цього Положення, iнших рбзпорялчих локументiв

п*,rЁ;";:^;равО 
представJIяти iнтереси Пiдприеплства в ycix судах загыIьноi

юрисдикцii, перелбui.*r* Законом Украiни uПро сулоустрiй i статус судlв>, в

opruru* Щерх<аъноi виконавчот служби; opiaHax державноi влади та мiсцевого

самоврядування, у вiдносинах з фiзичними особапtlа, пiдприемствами,

установами та органiзацiяпtи незаJIежн;вiд iх пiлпорялкування, форм власностi

iu r*y.."oj належНостi З правамИ згiднО з виданоЮ ловiренiстю;
2t) виконуе iншi фуншrii (завланяя), наданi йому Пiдприсплством на

пiдставi ловiреностi.
41. Питання, пов'язанi iз ,управлiнням 

Фiлiсю, а також розподlл

повноваЖ9нь З цъогО питаннЯ MuK 
-Фiлiею 

та структурними пiдроздiлами i

посадовими особами Пiдприемства визначаються розпOрядчими документами

Пiдприсмства.
42. НачаЛьник ФiЛii несе вiдповiдаЛьнiстЬ за неншIежне функчiонування

Фiпii, а також за невиконання або неналежне виконання наданих йому

повноважень.

VII. ОБЛIК ТА ЗВIТНIСТЬ

43. Фiлiя е платником обов'язковиХ податкiВ i зборiВ у порядкУ Та У I,IеЖаХ,

встановлених Податковим кодексом Украiни та розпорядчими докуп,lентами

Пiдприепrства о приЙЕятиI\,{и в iдп овiдно до з аконодав ств а У краiни,

44. Фiлiя сiйостiйно веде розрахунки з Пенсiйвипt фонлом УкраТни та iз

N
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застрахованими особами.
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45. Фiлiя здiйснюе оператI,Iвнlлй, бухгалтерсъкий та податковий облiк cBoei

дiяльностi, складае та подае зовнiшнrо звiтнiсть згiдлtо з вимогами закоЕодавства

о-оlt':Ьiлiя 
складас та подае внутрiшню звiтнiсть Пiдприемству згiдно з

вимогами законодаВства Украiни та розпорядЧих документiв ПiдприеI,IстВа,

47. ПiлприеL,IстВо здiйснюе контроль за фiнансово_господарською

дiяльнiстЮ Фiлii У порядку, визначеномУ розпорядчими документами

Пiдприсмства.
48. Начальник Фiлii та головний бухгалтер Фiлii несуть персональну

вiдповiдальнiсть за додержанвя irорядку ведення i достовiрнiсть бухгалтерського

та податковогс облiку, а також складання та своечасне подання фiнансовоi,

__*_..*,податковот..та_стur,п."rп*"от.звiтностi,.вiдповiдно до 3акОНОДаВСТВа-УКРаiНИ'--*"-,--

VIIL ОПЛАТА ПРАЦI ТА ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

49. Форпtи, СИСТеI\{I,I та розмiри оплати працi, а також правила внутрiшнього

трудоВогорозпоряДкУВстаноВлюютьсяколектиВНИМдогоВOромта
розпорядчI.Iми ДОКУIvIеНТаМи Пiдприемства, внутрiшнiми докуN{ентап{и Фiлii

вiдповiдно до законодавства Украiни,
50. голова пiдприем"ruu ino*e надати начальнику Фiлii повноваження

щодо проведенЕя колективних переговорiв, укладання, BHeceнIUI зl,,tiн та

доповненЬ до колективного до.оrорУ Фiлii, у порядкУ, передбаченоI\{у Законоl,л

Украiни кПро колективнi логовори i уголи>,

ж. припинЕннrI.дялъностIФIлIi

51. Фiлiя cTBope}ia на невизначений строк. Припинення дiяльностi, Фiлii
" 

здiйснюеться в порядкУ, встановленомУ законодавсТВоIvI Украiни та CTaTyToll

Пiдпрlлсlrtства.

х.взАсмовIдносини ФIлIi з пIдприемством

52, Взаемовiдносини Фiлii з Пiдприсмством булуються на ocHoBi

економiчних методiв управлiння з використанням елементiв адплiнiстративного

регулювання.
5з. Наrсази, розпорядженIUI, iнструкцii, oKpeMi та iншi дорученнЯ ГоловИ

Пiдприеплства с обов'язковип{и до виконання для Bcix працiвникiв Фiлii,

ю, прикiнцЕвI положЕння

54. Це Положення набирае чинностi з дати його затверпження.

55. Зплiни таlабо доповнення до цього ПоложеннJI вносяться у пOрядку,

передбаченому законодавством Украiни, шляхом викладення Положення у новiй

редакцll.
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