
Цілі1 та ключові показники2 ефективності (щодо антикорупційного комплаєнсу) 

 

                                            
1  Сформовані з урахуванням вимог статей 61-63 Закону України «Про запобігання корупції», Статуту ДП «АМПУ», 

Антикорупційної програми ДП «АМПУ», Політики запобігання та протидії корупції ДП «АМПУ», пункту 40 таблиці 4.1 

Стратегічного плану розвитку ДП «АМПУ» на 2024-2028 роки, затвердженого 24.04.2024 Мінінфраструктури України. 
2 Вимірюваний індикатор, що має кількісний критерій, за яким визначається просування до цілі або її досягнення, яке повною 

мірою залежить від дій і заходів, вжитих відповідальними виконавцями у межах компетенції і повноважень (сфера прямого впливу), 

а тому саме вони підлягають моніторингу, оцінці та контролю. Відсоткове співвідношення поточного стану виконання цілі до 

запланованого показника 0 – 39% не виконано; 40 – 70% виконано частково; 71 – 100% виконано в повній мірі. Під час оцінки стану 

виконання заходів цього плану оцінюванню підлягають лише ключові результати їх досягнення, які лежать у сфері прямого впливу 

відповідальних виконавців. 

  Факт 

2023 

План 

2024 

План 

2025  

План 

2026 

План 

2027 

1.Ціль: впровадження системи 

антикорупційного менеджменту, яка 

відповідає вимогам Закону України 

«Про запобігання корупції», 

Антикорупційної програми ДП 

«АМПУ» та міжнародного стандарту 

ISO 37001:2016 «Системи 

менеджменту протидії корупції. 

Вимоги та рекомендації по 

застосуванню». 

 

Завдання: 

1.1. виконання запланованих 

антикорупційних заходів,                 

одиниця виміру - %; 

 
1.2. проведення  запланованих 

внутрішніх антикорупційних 

навчань персоналу,  

одиниця виміру - %; 

 
1.3. проведення моніторингу (не 

рідше ніж один раз на 6 місяців) та 

щорічної оцінки виконання 

антикорупційної програми, та 

звітування за їх результатами, 

одиниця виміру - %; 

 
1.4. інформування зацікавлених 

сторін про результати такого 

моніторингу та оцінки, у 
встановленому порядку,               
одиниця виміру - %.  
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